A FERRONORDIC

Pressmeddelande
Stockholm den 28 maj 2020

Kallelse till arsstamma i Ferronordic AB (publ)

Aktieagarna i Ferronordic AB (publ) ("Bolaget”) kallas till arsstamma den 25 juni 2020.

Mot bakgrund av den extraordinéra situation som rader till foljd av COVID-19-pandemin kommer
Bolagets arsstamma 2020 att hallas utan fysiskt deltagande i enlighet med lagen (2020:198) om
tillfalliga undantag for att underlatta genomforandet av bolags- och féreningsstammor. Eftersom det
inte kommer att finnas ndgot mote med mojlighet att rosta fysiskt eller stalla fragor till
bolagsrepresentanter uppmanar Ferronordic AB aktiedgare att delta genom férhandsrdstning via
post eller e-mail.

D& nagon stamma med mojlighet att narvara personligen eller genom ombud inte kommer att hallas,
kommer det heller inte finnas méjlighet att stalla nagra fragor vid stamman. Fragor gallande Bolagets
och dess dotterbolags verksamhet kan dock stéllas pa forhand genom att fragor séands per post
adresserad till Ferronordic AB, Box 5855, 102 40 Stockholm eller via e-mail to
AGM@ferronordic.com, senast 15 juni 2020. Styrelsens ordférande och Bolagets VD kommer att
besvara sadana fragor fran aktieagare och svaren publiceras pa Bolagets hemsida
www.ferronordic.com den 20 juni 2020. En presentation av VD kommer ocksa att finnas tillganglig pa
Bolagets hemsida runt 10 juni.2020.

Aktieagare som vill delta i stamman maste vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken den 18 juni 2020 samt anmala sitt deltagande till Bolaget genom att avge en férhandsrost
genom att sanda ett ifyllt formular for forhandsrostning som finns tillganglig p& Bolagets hemsida
(www.ferronordic.com) till Ferronordic AB, Box 5855, 102 40 Stockholm eller via e-mail till
AGM@ferronordic.com senast 17.00 CET onsdag 24 juni 2020.

Forhandsrostning sker genom markering av svarsalternativen JA eller NEJ vid varje beslutspunkt fér
vilket aktiedgaren avser att rosta. For att avsta fran att rosta i ett arende lamnas rutan omarkerad.
Aktiedagarna kan i forhandsrostningsformularet begéara att beslut i nagot eller nagra av drendena pa
den foreslagna dagordningen nedan ska ansté till en s.k. fortsatt bolagsstamma, som inte far vara en
ren forhandsréstningsstimma. Sadan fortsatt stamma for beslut i ett visst drende ska dga rum om
stdmman beslutar om det eller om &gare till minst en tiondel av samtliga aktier i Bolaget begér det.

Information om de vid stamman fattade besluten offentliggors den 25 juni 2020 sa snart utfallet av
réstningen ar slutligt sammanstallt.

Vidare information och instruktioner finns tillgangliga i kallelsen till arsstamma och i formularet for
forhandsrostning tillgangliga pa Bolagets hemsida (www.ferronordic.com).

Forslag till dagordning
Arenden:

Val av ordférande

Justering av rostlangden

Godkannande av dagordningen

Val av justeringsmén

Fraga om stamman blivit behorigen sammankallad

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen

ok wNE

7. Fraga om faststallande av resultatréakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen
. Beslut om fordelning av de till stammans forfogande staende vinstmedlen
9. Fraga om ansvarsfrinet for styrelseledamoterna och verkstallande direktéren
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10. Bestammande av det antal styrelseledamoéter som skall véaljas av stamman

11. Faststallande av arvode at styrelsens ledamoter samt revisor

12.  Val av styrelse

13.  Val av styrelseordférande

14. Val av revisor

15. Beslut om valberedningen

16. Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

17. Beslut om langsiktigt incitamentsprogram baserat pa av Bolaget emitterade teckningsoptioner
18. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission

Beslutsforslag

Punkt 1: Valberedningen infor arsstamman, bestaende av Jorgen Olsson, foretradande
Skandinavkonsult i Stockholm AB, Fredrik Liedholm, féretrddande Scandsib Group Ltd, Per-Olof
Eriksson, foretradande aktiedgare som &r anstéllda i koncernen, och Jan Dworsky, foretrddande
Swedbank Robur, féreslar Staffan Jufors som ordférande vid stamman.

Punkt 2: Den réstlangd som foreslas godkand under denna punkt p& dagordningen ar den rostlangd
som uppréttats av Euroclear Sweden AB pa uppdrag av Bolaget, baserat pa
bolagsstammoaktieboken och inkomna forhandsroster och kontrollerats och tillstyrkts av
justeringspersonerna.

Punkt 4: Personer att jamte ordféranden justera protokollet foreslas separat 4 juni 2020 pa Bolagets
hemsida (www.ferronordic.com). Justeringspersonernas uppdrag innefattar aven att kontrollera
rostlangden och att inkomna férhandsroster blir ratt atergivna i stammoprotokollet.

Punkt 8: Utdelningsbara medel som star till bolagsstammans forfogande uppgar till 239 850 957 kr.
Mot bakgrund av rddande marknadsoséakerhet och for att ytterligare sakerstalla Bolagets
motstandskraft mot fortsatta stérningar under en langre tid, foreslar styrelsen att ingen utdelning
utbetalas och att hela beloppet balanseras i ny réakning.

Punkt 10: Valberedningen foreslar att antalet styrelseledamoter forblir sex ledamoter utan
suppleanter.

Punkt 11: Valberedningen foreslar att styrelsens ordférande tillerkanns ett arvode om 600 000 kr
och att 6vriga styrelseledaméter férutom Lars Corneliusson tillerkanns ett arvode om 300 000 kr
vardera. Sammanlagt styrelsearvode uppgar till 1 800 000 kr. Inget sarskilt arvode utgar avseende
arbete i styrelsens utskott. Valberedningen foreslar vidare att arvode at revisor utgar enligt avtal
mellan Bolaget och KPMG AB.

Punkt 12: Valberedningen foreslar omval av Annette Brodin Rampe, Magnus Brannstrom, Lars
Corneliusson, Erik Eberhardson, Hakan Eriksson och Staffan Jufors. Presentationer av de
foreslagna styrelseledaméterna finns pa Bolagets webbplats: www.ferronordic.com.

Punkt 13: Valberedningen foreslar omval av Staffan Jufors som styrelsens ordférande.

Punkt 14: Valberedningen foreslar omval av KPMG AB som Bolagets revisor for perioden till nasta
arsstamma.

Punkt 15: Valberedningen foreslar att stamman antar féljande principer avseende Bolagets
valberedning.

Valberedningen bestar av fyra ledaméter. Styrelsens ordférande skall vid utgangen av tredje
kvartalet 2020 kontakta de fyra storsta identifierade aktiedgarna och uppmana dem att utse sin
representant till valberedningen. Aktiedgare som ar anstallda i koncernen anses i detta hanseende
som en aktieagare. Avstar en aktieagare fran sin ratt att utse ledamot Gvergar ratten att utse ledamot
till ndrmast foljande storsta aktieagare (forutsatt att denne inte redan utsett eller har ratt att utse
ledamot). Om ledamot avgar skall den aktieagare som utsdg den avgaende ledamoten ombes utse
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ny ledamot. Valberedningens ordférande skall vara den ledamot som utsetts av den storsta
aktiedgaren (om valberedningen inte éverenskommer annat).

Valberedningen skall verka i samtliga aktiedgares intresse. | valberedningens uppgifter skall inga att
utvardera styrelsens sammanséttning och arbete samt att lamna férslag till bolagsstamman
avseende:

- Val av ordférande vid &rsstamman,

- Antal styrelseledaméter,

- Val av styrelse och styrelseordférande,

- Val av revisor (i samarbete med styrelsens revisionsutskott),
- Arvode till styrelsen, styrelseutskott och revisor, samt

- Valberedning infor nasta arsstamma.

Valberedningens mandattid galler tills ny valberedning konstituerats. Sker vasentliga
agarférandringar under valberedningens mandattid skall valberedningen tillse att ny storre
aktiedgare bereds plats i valberedningen. Valberedningens sammanséattning skall offentliggéras
senast sex manader fére arsstamman.

Valberedningens ledamoter uppbar ingen ersattning fran Bolaget men far erhalla ersattning for
skaliga utlagg.

Punkt 16: Styrelsen foreslar att stamman antar foljande riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare:

Dessa riktlinjer avser ersattning och andra anstallningsvillkor fér Ferronordics ledningsgrupp.
Riktlinjerna galler for anstallningsavtal som ingas efter att riktlinjerna godkants av bolagsstamman
och andringar i befintliga avtal som goérs darefter.

Grundlaggande principer

Ersattning till ledningen baseras pa gallande marknadsvillkor pa de marknader dar Ferronordic
verkar. Ersattning ska aven vara konkurrenskraftig i syfte att attrahera och behalla kompetenta
ledningspersoner.

Fasta ersattningar

Fasta ersattningar faststélls individuellt baserat pa de kriterier som angetts ovan samt den enskilde
ledningspersonens ansvarsomrade och prestation. Ledningspersoner bosatta i utlandet med I6n i
rubel eller annan lokal valuta kan fa sin fasta ersattning justerad for att reflektera
valutakursforandringar.

Rorliga ersattningar

Utover fast ersattning kan ledningen erhélla rorlig ersattning. Rorlig ersattning betalas vid
uppfyllande av forutbestamda och métbara prestationskriterier, i forsta hand baserat pa utvecklingen
for hela koncernen och/eller del av koncernens verksamhet som ledningspersonen i fraga ansvarar.
Rorlig ersattning for saval VD som 6vriga ledningspersoner far inte dverstiga 100% av den fasta
ersattningen.

LTI-program

Bolaget har mdjlighet att inféra ett incitamentsprogram for anstéllda i ledningsfunktioner i Bolaget
samt dess dotterbolag baserat pa aktier eller teckningsoptioner enligt separat beslut.
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Andra férmaner

Ledningspersoner har rétt till sedvanliga icke-monetara formaner, sdsom tjanstebil och
sjukvardsforsakring. Darutover kan tjanstebostad och andra férmaner erbjudas i enskilda fall, sdsom
ersattning for bostad och skola for utlandsboende ledningspersoner.

Pensionsersattningar

Utover sadana pensionsformaner som ledningen har ratt till enligt lag far ledningspersoner erbjudas
pensionsférmaner som ar konkurrenskraftiga i det land dar personen i fraga ar eller har varit bosatt
eller till vilket personen har en vasentlig anknytning. Pensionsplaner skall vara premiebaserade utan
garanterad pensionsniva.

Avgangsvederlag
Avgangsvederlag ska inte dverstiga 12 manader.

Styrelsens beredning av och beslutsfattande i samband med arenden som galler ledningens léner och
andra anstéllningsvillkor

Erséattningsutskottet ansvarar for att:

1) bereda styrelsens beslut i frdgor om ersattningsprinciper, ersattningar och andra
anstallningsvillkor fér ledningen,

2) uppfolja och utvardera pagaende och under aret avslutade program for rérliga ersattningar for
ledningen,

3) uppfdlja och utvardera tillampningen av dessa riktlinjer, samt

4) uppfélja och utvardera gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i koncernen.

Ersattningsutskottet bereder och styrelsen beslutar om:
1) VD:s l6n och andra anstallningsvillkor, och
2) principer for ersattning till ledningen i dvrigt (inklusive pension och avgangsvederlag).

Ersattningsutskottet ska dessutom granska och infor styrelsen foresla de aktierelaterade
incitamentprogram som beslutas av bolagsstamman.

Ratt att besluta om avvikelser fran dessa riktlinjer
Styrelsen far frAnga dessa riktlinjer om det i enskilda fall finns sarskilda skal for det.

Tidigare beslutade ersattningar som inte forfallit till betalning vid arsstammans provning av forslaget
till riktlinjer

Ersattningar till ledningen som beslutats men inte forfallit vid arsstamman 2020 faller inom ramen for
ovanstaende riktlinjer.

Punkt 17: | syfte att ytterligare férena Bolagets dess aktiedgares intressen med bolagsledningens
och for att kunna erbjuda konkurrenskraftiga villkor for att kunna rekrytera och behélla seniora
ledningspersoner foreslar styrelsen att ett langsiktigt incitamentsprogram introduceras under vilket
Bolaget skulle utfarda upp till 764 865 teckningsoptioner att férdelas mellan ca 30 ledningspersoner i
Bolaget och dess dotterbolag. Varje teckningsoption berattigar innehavaren att teckna en stamaktie i
Bolaget tidigast tre ar efter det att teckningsoptionen utfardades. Teckningsoptionerna kan inte
Overlatas annat an till av deltagare helagt bolag.

Teckningsoptionernas marknadsvarde kommer att faststallas av en oberoende finansiell radgivare
vid tidpunkten for teckningsoptionernas utgivande. Som en indikation kan namnas att baserat pa de
foreslagna villkoren och i rddande marknad skulle vardet av en teckningsoption vara SEK 4:90 enligt
den oberoende finansiella rddgivarens vardering. Varje deltagare skulle férvarva det antal
teckningsoptioner han eller hon tilldelats for ett pris motsvarande det faststéllda marknadsvardet
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men for att undvika att en situation dar det totala finansiella resultatet blir negativt for deltagarna
skulle kunna uppsta kommer varje deltagare att erhalla kontant kompensation fran det koncernbolag
dar varje deltagare ar anstélld som efter skatteavdrag tacker kostnaden for att forvarva
teckningsoptionerna fran Bolaget.

Teckning av stamaktier i Bolaget vid investeringsperiodens slut sker mot kontant betalning till
Bolaget av teckningslikviden som bestams till 135% av den genomsnittliga volymviktade aktiekursen
under de 10 handelsdagar som narmast foregar dagen for utfardande av teckningsoptionerna. Vid
utgivning och tecknande av det maximala antalet aktier under detta program skulle Bolaget tillféras
ca MSEK 103 av eget kapital efter aktieteckning vid programmets slut. Deltagande i programmet och
efterféljande tecknande av aktier forutséatter att deltagaren ar och forblir anstalld i Bolaget eller dess
dotterbolag till programmets slut.

Den maximal EPS/DPS utspadningen till foljd fullt utnyttjande av teckningsoptionerna under detta
program &r 5%. Incitamentsprogrammet forvantas endast ha en marginell inverkan pa Bolagets
nyckeltal.

Kostnaden for genomforandet av det har foreslagna programmet for Bolaget och dess dotterbolag
utgors framst av kostnaden for den skatt och de sociala avgifter som uppkommer som ett resultat av
kompensationen till deltagarna for forvarv av teckningsoptionerna och som betalas ut av det
koncernbolag déar deltagaren &r anstdlld. Kompensationen motsvarar likviden for forvarv av
teckningsoptioner och betalas séledes in till Bolaget. Den totala kostnaden for koncernen for skatter
och sociala avgifter for detta beraknas uppga till MSEK 3.1. Dartill kommer kostnader for externa
radgivare som beraknas uppga till SEK 150 000.

Detta LTI-program har utarbetats av styrelsen i samrad med externa radgivare. Darutover har férslaget
beretts av styrelsens ersattningsutskott och behandlats av styrelsen vid sammantraden under 2020.

Det foreslas att stimman bemyndigar styrelsen att genomféra programmet i enlighet med stammans
beslut inkluderande att utfarda teckningsoptioner, faststalla teckningskurs och besluta om andra
mindre justeringar som kravs for incitamentsprogrammets genomférande.

Ett fullstandigt beslutsforslag kommer att finnas tillgangligt pa& Bolagets hemsida
(www.ferronordic.com) fran 4 juni 2020.

Beslut enligt denna punkt forutsatter for sin giltighet att det bitrads av aktiedgare representerande
minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.

Punkt 18: Styrelsen foreslar att &rsstamman bemyndigar styrelsen att, langst intill nasta arsstamma,
vid ett eller flera tillfallen — med eller utan avvikelse fran aktiedgares foretradesratt — besluta om
nyemission av stamaktier i Bolaget motsvarande en 6kning av antalet aktier med hogst 20%.
Betalning for tecknade aktier skall, i forekommande fall, kunna erlaggas kontant, genom kvittning
eller apport. Skalet till att styrelsen bemyndigas att besluta om nyemission av stamaktier med
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att kunna oka Bolagets aktiekapital om sa kravs for att
genomfdra forvarv eller andra investeringar eller annars for att méta uppkomna finansieringsbehov.
De nya stamaktierna skall emitteras till marknadsmassig kurs faststalld av styrelsen i samrad med
Bolagets finansiella radgivare.

Beslutet fordrar bifall av aktieagare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de
vid stamman foretradda aktierna.

Var och en av Dan Eliasson och Henrik Carlborg, eller den nagon av dem satter i sitt stalle,
bemyndigas att vidta de justeringar i beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med
registrering av beslutet hos Bolagsverket respektive Euroclear Sweden AB eller pa grund av andra
formella krav.

Kallelsen i sin helhet bifogas och finns tillganglig pa Bolagets hemsida: www.ferronordic.com
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Om Ferronordic
Ferronordic &r ett service- och forsaljningsforetag inom omradena anlaggningsmaskiner och lastbilar. Foretaget

ar aterforsaljare for Volvo Construction Equipment och vissa andra varumérken i hela Ryssland och Kazakstan,
eftermarknadspartner for Volvo Trucks och Renault Trucks i delar av Ryssland, samt aterforsaljare for Volvo
Trucks och Renault Trucks i delar av Tyskland. Foretaget erbjuder dessutom s.k. contracting services dar man
ager och opererar maskiner for att utféra arbeten for kunder. Ferronordic startade sin verksamhet 2010 och har
omkring 100 anlaggningar och omkring 1 400 anstéllda. Ferronordics vision ar att betraktas som det ledande
service- och forsaljningsforetaget pa sina marknader. Aktierna i Ferronordic AB (publ) ar noterade p& Nasdag
Stockholm. www.ferronordic.com

For ytterligare information, vanligen kontakta:
Erik Danemar, Finanschef, telefon: +46 73 660 72 31, eller e-post: erik.danemar@ferronordic.com

Ferronordic AB (publ)
Nybrogatan 6

114 34 Stockholm

Reg. nummer: 556748-7953
Telefon: +46 8 5090 7280

Denna information ldmnades for offentliggdrande den 28 maj 2020, kl. 00:00
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