A FERRONORDIC

Pressmeddelande
Stockholm den 29 mars 2018

Kallelse till arsstamma i Ferronordic Machines AB (publ)

Aktiedgarna i Ferronordic Machines AB (publ) kallas till &rsstamma den 27 april 2018 klockan 10:00 pa
Radisson Blu Strand Hotell, Nybrokajen 9, Stockholm. Registrering till arsstamman pabérjas kl. 9:30.

Aktieagare som vill delta i arsstamman maste dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken den 20 april, samt anméla sitt deltagande till bolaget senast kl. 17:00 den 20 april 2018.

Forslag till dagordning

Stammans dppnhande

Val av ordférande

Justering av réstlangden

Godkannande av dagordningen

Val av justeringsman

Fraga om stamman blivit behorigen sammankallad

Redogorelse for arbetet i styrelsen och i styrelsens utskott

Verkstéllande direktérens redogorelse

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen

Fraga om faststéllande av resultatrakningen och balansrékningen samt koncernbalansrakningen och
koncernbalansrékningen

11. Beslut om fordelning av de till stammans forfogande staende vinstmedlen
12. Fraga om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstéllande direktoren
13. Bestdmmande av det antal styrelseledamdoter som skall véljas av stamman
14. Faststallande av arvode at styrelsens ledamoter samt revisor

15. Val av styrelse

16. Val av styrelseordférande

17. Val av revisor

18. Beslut om valberedningen

19. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

20. Beslut om aktierelaterat incitamentprogram for ledande befattningshavare
21. Stdmmans avslutande
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Beslutsforslag

Punkt 2: Valberedningen infor arsstamman, bestaende av ordférande Hakan Eriksson (representant for
Skandinavkonsult i Stockholm AB), Rune Andersson (representant for Mellby Gard AB), Per-Olof Eriksson
(representant for aktiedgare som ar styrelseledamdéter eller anstéllda i koncernen) och John Hedberg
(representant for Creades AB), foreslar Staffan Jufors som ordférande vid stamman.

Punkt 11: Utdelningsbara medel som star till bolagsstammans forfogande uppgar till 450 063 682 kronor.
Styrelsen foreslar en utdelning pa bolagets preferensaktier om 60,40 kronor per preferensaktie, motsvarande
en sammanlagd utdelning om 4 030 371 kronor. Avstamningsdag fér utdelningen skulle vara den 2 maj
2018. Om stamman godkanner forslaget skulle utbetalning ske den 7 maj 2018. Vidare foreslar styrelsen en
utdelning p& bolagets stamaktier om 1,73 kronor per stamaktie, motsvarande en sammanlagd utdelning om
25 141 111 kronor. Avstamningsdag for utdelningen skulle vara den 22 maj 2018. Om stamman godkanner
forslaget skulle utbetalning ske runt den 25 maj 2018.

Punkt 13: Valberedningen féreslar att antalet styrelseledaméter skall uppga till sex ledamoter utan
suppleanter.
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Punkt 14: Valberedningen foreslar att styrelsens ordférande tillerkanns ett arvode om 600 000 kronor, samt
att 6vriga styrelseledamoter med undantag for Lars Corneliusson tillerkanns ett arvode om 300 000 kronor.
Sammanlagt skulle styrelsearvode saledes uppga till 1 800 000 kronor. Inget sarskilt arvode skall utga
avseende arbete i styrelsens utskott. Valberedningen foreslar vidare att arvode at revisor skall utga enligt
avtal mellan bolaget och KPMG AB.

Punkt 15: Valberedningen foreslar omval av Annette Brodin Rampe, Magnus Brannstrom, Lars
Corneliusson, Erik Eberhardson, Hakan Eriksson och Staffan Jufors. Presentation av de foreslagna
styrelseledamoterna hittas pa bolagets webbplats www.ferronordic.com.

Punkt 16: Valberedningen féreslar omval av Staffan Jufors som styrelsens ordférande.

Punkt 17: Valberedningen féreslar omval av KPMG AB som bolagets revisor for perioden fram till nasta
arsstamma.

Punkt 18: Valberedningen foreslar att arsstamman antar foéljande principer avseende bolagets valberedning.

Valberedningen skall besta av fyra ledamoter. Styrelsens ordférande skall vid utgdngen av tredje kvartalet
2018 kontakta de fyra storsta identifierade aktiedgarna i bolaget och uppmana dessa att utse sin
representant till valberedningen. Aktiedgare som ar anstallda i koncernen anses i detta hanseende som en
aktieagare. Avstar aktieagare fran sin ratt att utse ledamot till valberedningen skall ratten att utse ledamot av
valberedningen 6verga till den narmast foljande storsta aktieagare (forutsatt att denne inte redan utsett eller
har ratt att utse ledamot av valberedningen). Om ledamot avgar skall den aktieagare som utsag den
avgaende ledamoten ombes utse ny ledamot. Valberedningens ordférande skall vara den ledamot som
utsetts av den storsta aktiedgaren om valberedningen inte 6verenskommer annat).

Valberedningen skall verka i samtliga aktiedgares intresse. | valberedningens uppgifter skall inga att
utvardera styrelsens sammanséttning och arbete samt att [Amna forslag till bolagsstamman avseende:

- Val av ordférande vid arsstamman,

- Antal styrelseledamoter,

- Val av styrelse och styrelseordférande,

- Val av revisor (i samarbete med styrelsens revisionsutskott),
- Arvode till styrelsen, styrelseutskott och revisor,

- Valberedning infor nasta arsstamma.

Valberedningens mandattid galler tills ny valberedning konstituerats. Sker vasentliga agarférandringar under
valberedningens mandattid skall valberedningen tillse att ny stérre aktiedgare bereds plats i valberedningen.

Valberedningens sammansattning skall offentliggoras senast sex manader fore arsstamman.

Valberedningens ledamoter uppbar ingen ersattning fran bolaget men &ger rétt att fran bolaget erhalla
ersattning for skaliga utlagg.

Punkt 19: Styrelsen foreslar att &rsstamman antar féljande riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare:

Dessa riktlinjer avser erséttning och andra anstéllningsvillkor fér Ferronordic Machines ledning. Riktlinjerna
galler for anstallningsavtal som ingas efter det att riktlinjerna godkants av bolagsstamman och for andringar i
befintliga anstéliningsavtal som gors darefter.

Grundlaggande principer
Ersattning till ledningen skall baseras pa gallande marknadsvillkor pa de marknader inom vilka Ferronordic
verkar och den miljo inom vilken den individuelle ledningspersonen arbetar. Ersattning skall dessutom vara

konkurrenskraftig for att mojliggora for Ferronordic att attrahera och behalla kompetenta ledande
befattningshavare.
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Fasta ersattningar

Fasta ersattningar faststélls individuellt baserat pa de kriterier som angetts ovan, samt den enskilde
befattningshavarens ansvarsomrade och prestation. Ledande befattningshavare bosatta i utlandet med lo6n i
rubel kan fa sin fasta ersattning justerad for att reflektera valutakursférandringar.

Rorliga ersattningar

Ledningen kan erhalla rorlig ersattning utéver den fasta ersattningen. Rorlig ersattning skall betalas vid
uppfyllande av forutbestamda och métbara prestationskriterier, i forsta hand baserat pa utvecklingen for hela
koncernen och/eller utvecklingen for den del av koncernens verksamhet for vilken personen i fraga ar
ansvarig. Savitt avser verkstallande direkttren far den rorliga ersattningen uppga till hogst 100% av den
fasta ersattningen. Savitt avser 6vriga ledande befattningshavare far den rorliga ersattningen uppga till hogst
50%. Undantag far goras for ledande befattningshavare vars arbetsuppgifter till 6vervagande del bestar av
forséljning, for vilka den rorliga ersattningen far uppga ga till hdgst 200% av den fasta ersattning.

Andra formaner

Ledningen har ratt till sedvanliga icke-monetara formaner, sdsom tjanstebilar och sjukvardsforsakring.
Darutover kan foretagsbostader och andra formaner erbjudas i enskilda fall sdsom ersattning for bostad och
skola for utlandsboende befattningshavare.

Pensionsersattningar

Forutom de pensionsformaner som ledningen har ratt till enligt lag far ledande befattningspersoner erbjudas
pensionsférmaner som ar konkurrenskraftiga i det land dar personen i fraga ar eller har varit bosatt eller till
vilket personen har en vasentlig anknytning. Pensionsplaner skall vara premiebaserade utan garanterad
pensionsniva.

Avgangsvederlag
Avgangsvederlag skall inte Gverstiga 12 manader.

Styrelsens beredning av och beslutsfattande i samband med arenden som géller ledningens l6ner och andra
anstallningsvillkor

Ersattningsutskottet ansvarar for att:

1) bereda styrelsens beslut i frAgor om erséttningsprinciper, ersattningar och andra anstallningsvillkor for
ledningen,

2) uppfolja och utvardera pagaende och under aret avslutade program for rorliga erséattningar for
ledningen,

3) uppfdlja och utvardera tillampningen av dessa riktlinjer, samt

4) uppfolja och utvardera gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i koncernen.

Erséattningsutskottet bereder och styrelsen beslutar om:
1) verkstéllande direktdrens 16n och andra anstéllningsvillkor, och
2) principer for erséttning (inklusive pension och avgangsvederlag) till ledningen i Gvrigt.

Ersattningsutskottet har dessutom ansvaret for att granska och infor styrelsen foresla de aktiesanknutna
incitamentprogram som skall beslutas av bolagsstdmman.

Ratt att besluta om avvikelser fran dessa riktlinjer

Styrelsen far franga dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det.
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Tidigare beslutade ersattningar som inte forfallit till betalning vid arsstammans provning av forslaget till
riktlinjer

Redan beslutade ersattningar till ledningen som inte har forfallit vid arsstamman 2018 faller inom ramen for
riktlinjerna.

Punkt 20: Styrelsen foreslar att det incitamentprogram for medlemmarna av bolagets exekutiva och utdkade
ledningsgrupper som genomfdrts under 2016 och 2017 upprepas under 2018. Om stamman godkanner
programmet kommer bolaget utbetala en bonus till deltagarna (15-18 personer) om 100 000 kronor vardera
(netto) att anvandas till att kopa stamaktier i Ferronordic. Deltagarna far inte salja aktierna inom en period
om tre ar. Om en deltagare sager upp sig frivilligt eller avskedas maste deltagaren sélja sina aktier till de
ovriga deltagarna till ett forbestamt, diskonterat pris. Programmets syfte &r att skapa langsiktigt incitament for
bolagets ledning och ytterligare sammanfoga ledningens och aktiedgarnas intressen. Styrelsen foreslar att
var och en av Anders Blomqvist och Henrik Carlborg bemyndigas att for bolagets rékning underteckna avtal
och andra handlingar som &r nédvandiga for programmets implementering.

Kallelsen i sin helhet bifogas och finns tillganglig pa bolagets hemsida: www.ferronordic.com

Om Ferronordic

Ferronordic ar den auktoriserade aterférsaljaren for Volvo Construction Equipment, Terex Trucks, Dressta, Mecalac och
Rottne i Ryssland. | vissa delar av Ryssland har Ferronordic dven utsetts till eftermarknadsaterforséljare fér Volvo och
Renault Trucks, samt aterforséljare for Volvo Penta. Ferronordic paborjade sin verksamhet 2010 och har darefter
expanderat snabbt éver Ryssland. Bolaget &r vél etablerat i samtliga federala distrikt med 74 anlaggningar och éver 800
anstallda. Ferronordics vision &r att betraktas som det ledande service- och forsaljningsforetaget pa CIS-marknaderna.
Stamaktierna i Ferronordic Machines AB (publ) ar noterade pa Nasdaq Stockholm. Preferensaktierna i bolaget ar
noterade pa Nasdagq First North Premier. Bolaget har utsett Avanza Bank AB som Certified Adviser.
www.ferronordic.com

For ytterligare information, vanligen kontakta:

Anders Blomgvist, Finans- och ekonomidirektdr samt IR-ansvarig, Tel: +46 8 5090 7280, eller e-post:
anders.blomgvist@ferronordic.com

Denna information lamnades for offentliggérande den 29 mars 2018, kil 08:30.
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