A FERRONORDIC

Bilaga 2 - Styrelsens for Ferronordic AB forslag till beslut om godkinnande av
overlatelse av Teckningsoptioner

Styrelsen for Bolaget foreslar att stimman beslutar godkanna att Dotterbolaget, inom ramen for
LTI-Programmet, 6verlater hogst 1 178 000 Teckningsoptioner av serie 2022/2025 till anstallda
i Bolaget eller dess dotterbolag, eller till av dem helagda bolag, enligt foljande villkor:

1. Raitt att forvarva Teckningsoptioner fran Dotterbolaget ska tillkomma anstillda i Bolaget
och dess dotterbolag. Totalt kommer cirka 19 anstillda, eller av dem heldgda bolag,
erbjudas att delta i LTI-Programmet.

2. Hur manga Teckningsoptioner som respektive anstilld ska erbjudas att forvarva ska
faststillas av styrelsen for Bolaget inom ramen for de 6vergripande tilldelningsprinciper
som framgar av Bilaga 1.

3. Anmalan om forvarv av Teckningsoptioner ska ske under tiden fram till 19 december 2022
("Anmaélningsperioden"). Teckningsoptionerna ska sedan overlatas till Deltagare
snarast darefter da s& lampligen kan ske, varefter betalning for forvarvade
Teckningsoptioner ska ske inom tva veckor. Styrelsen dger ritt att faststilla tiden for
anmaélan om forvarv, tiden for overlatelse fran Dotterbolaget samt tiden for betalning.

4. Ingen anstilld som anmaler sig for forvarv av Teckningsoptioner kommer vara garanterad
att fa forvarva anmalt antal Teckningsoptioner. Vid anmilan av personer som erbjuds att
forvarva Teckningsoptioner enligt ovan innebarande att det totala antal
Teckningsoptioner som anstillda oOnskar forviarva oOverstiger det totala antalet
Teckningsoptioner inom ramen for LTI-Programmet, ska tilldelning i forsta hand ske i
forhéllande till anmilt antal Teckningsoptioner och i andra hand genom lottning
verkstilld av Bolaget.

5. Beslut om preliminir tilldelning kommer fattas av styrelsen sa snart som mojligt efter det
att stimman beslutat om LTI-Programmet. Beslut om slutlig tilldelning kommer sedan
fattas av styrelsen sa snart som mojligt efter att Anmaélningsperioden 16pt ut.

6. Dotterbolaget ska, for det fall det efter utgdngen av Anmélningsperioden finns
Teckningsoptioner kvar att fordela, dga ritt att overlata sidana Teckningsoptioner till
eventuella tillkommande anstéllda i Bolaget eller dess dotterbolag. Sddana tillkommande
anstillda ska endast kunna erbjudas att forviarva Teckningsoptioner inom ramen f6r LTI-
Programmet i enlighet med de principer for ritt till deltagande som framgar av punkten 2
ovan och i 6vrigt pd motsvarande villkor som framgar av detta forslag. Tillkommande
medarbetare ska dven kunna forvarva hogst s manga Teckningsoptioner som giller for
den kategori som personen tillhor enligt Bilaga 1.

7. Anstillda som ager ratt att forviarva Teckningsoptioner enligt ovan dger ritt att, om de sa
onskar, istallet for att forvarva Teckningsoptionerna personligen, forvarva dem genom ett
helagt bolag.

8. Overlatelse av Teckningsoptioner ska ske till marknadsvirde vid tidpunkten for

overlatelsen. Berdkning av teckningsoptionens marknadsviarde ska utforas av ett
oberoende virderingsinstitut med tillimpning av Black & Scholes viarderingsformel.

9. En forutsattning for att fa forvarva Teckningsoptioner inom ramen for LTI-Programmet
ar att anstilld, genom avtal ingdnget med Dotterbolaget, om Dotterbolaget sa kréver, dtar
sig att silja tillbaka forviarvade Teckningsoptioner 2022/2025 till Dotterbolaget om den
anstalldes anstillning i Bolaget eller dess dotterbolag sags upp fore det att tre ar gétt fran
tidpunkten  for  Overlatelse av  Teckningsoptionerna  till Deltagaren.
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Teckningsoptionsavtalet som kommer ingés mellan Dotterbolaget och Deltagare kommer

aven innehalla sarskilda overlatelsebegransningar och andra for sidana avtal sedvanliga
villkor.

En forutsattning for ratt att fa forvarva Teckningsoptioner fran Dotterbolaget ar att den
berattigade vid tidpunkten for forvarvet av Teckningsoptionerna ar anstalld i Koncernen
och varken sjilv sagt upp sig fran sin anstillning, eller blivit uppsagd.

Med "anstalld" ovan jamstélls person som har traffat anstéallningsavtal med bolag som
ingdr i Koncernen men dnnu inte tilltratt sin anstéllning,.

Deltagande i LTI-Programmet forutsitter dels att sddant deltagande lagligen kan ske, dels
att sddant deltagande enligt styrelsens bedomning kan ske med rimliga administrativa
kostnader och ekonomiska insatser.




