A FERRONORDIC

KALLELSE TILL ARSSTAMMA | FERRONORDIC AB (publ)

Ferronordic AB (publ) (“Bolaget”) kallar till arsstamma pa Radisson Blu Strand Hotell, Nybrokajen 9,
Stockholm, torsdagen den 16 maj 2024 kl. 14:00.

Aktieagare som vill deltaga i stamman maste vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken
den 7 maj 2024 samt anmala sitt deltagande till Bolaget senast den 9 maj 2024. Vid anmélan ska aktiedgaren
uppge namn, person- eller organisationsnummer, adress, telefonnummer och antalet eventuella bitraden
(nhogst tva). Aktieagare som foretrads genom ombud ska utfarda en skriftlig, daterad fullmakt for ombudet.
Fullmaktsformular finns p& www.ferronordic.com. Fullmakten fér inte vara aldre 4n 12 manader om det inte
anges att den ar giltig under en langre tid, dock hogst fem ar. Om fullmakten &r utfardad av juridisk person
skall registreringsbevis eller motsvarande behdérighetshandling bifogas.

Anmélan om deltagande och 6vriga handlingar kan séndas till Bolaget via email till AGM@ferronordic.com
eller per post till Bolagets adress Box 5855, 102 40 Stockholm och skall vara Bolaget till handa 9 maj 2024.

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan forvaltare maste omregistrera
sina aktier i eget namn (s.k. rostrattsregistrering) sa att aktieagaren &r registrerad i den av Euroclear Sweden
AB forda aktieboken den 7 maj 2024 genom att hos forvaltaren begéra sadan rostrattsregistrering.
Rostrattsregistrering som har begarts i sddan tid att registreringen har verkstallts senast den 9 maj 2024
kommer att beaktas.

Information om de vid stimman fattade besluten offentliggérs den 16 maj 2024.

Vidare information och instruktioner finns tillgingliga i kallelsen till &rsstamma pa Bolagets hemsida
(www.ferronordic.com).

Forslag till dagordning

Arenden:

1. Stdmmans dppnande

2. Val av ordférande

3. Justering av rostlangden

4, Godkénnande av dagordningen

5. Val av justeringsman

6. Fraga om stamman blivit behorigen sammankallad

7. Redogdrelse for arbetet i styrelsen och i styrelsens utskott

8. Verkstéllande direktorens redogorelse

9. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och

koncernrevisionsberéttelsen

Fraga om faststallande av resultatrakningen och balansrakningen samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansrékningen

11.  Beslut om fordelning av de till stimmans forfogande staende vinstmedlen

12.  Fraga om ansvarsfrihet for styrelseledamdterna och verkstéllande direktéren

13.  Bestdmmande av det antal styrelseledamdter som skall véljas av stdmman

14.  Faststallande av arvode at styrelsens ledamoter samt revisor

15.  Val av styrelse

16.  Val av styrelseordférande

17.  Val av revisor

18.  Beslut om valberedningen

19.  Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

20.  Beslut om langsiktigt incitamentsprogram baserat p& av Bolaget tidigare emitterade teckningsoptioner
21.  St&mmans avslutande

H
©

Beslutsforslag

Punkt 2: Valberedningen infor arsstimman, bestaende av Jorgen Olsson, foretradande Skandinavkonsult i
Stockholm AB, Peter Zonabend, foretradande Per Arwidsson med narstaende bolag, Anders Blomgqyvist,
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foretradande Lars Corneliusson med narstdende bolag, och Lars Hagerud, foretradande AltoCumulus,
foreslar Staffan Jufors som ordférande vid stamman.

Punkt 3: Den rostlangd som foreslas godkand under denna punkt pa dagordningen ar den réstlangd
som upprattats av Euroclear Sweden AB pa uppdrag av Bolaget baserad pa bolagsstimmoaktieboken.

Punkt 11: Utdelningsbara medel som stér till stammans forfogande uppgar till 1 923 270 998 kr. Styrelsen
foreslar att ingen utdelning skall lamnas. Utdelningsbara medel som stér till stimmans forfogande uppgaende
till 1 923 270 998 kronor balanseras i ny rakning.

Punkt 13: Valberedningen foreslar att antalet styrelseledamoéter forblir sex ledamoter utan suppleanter.

Punkt 14: Valberedningen foreslar att styrelsens ordforande tillerkéanns ett arvode om 800 000 kr och att
Ovriga styrelseledamoter forutom Lars Corneliusson tillerkanns ett arvode om 400 000 kr vardera.
Sammanlagt styrelsearvode uppgar till 2,400,000 kr. Inget sarskilt arvode utgar for arbete i styrelsens utskott.
Valberedningen foreslar vidare att arvode at revisor utgar enligt avtal mellan Bolaget och KPMG AB.

Punkt 15: Valberedningen foreslar omval av Annette Brodin Rampe, Lars Corneliusson, Hakan Eriksson,
Staffan Jufors, Aurore Belfrage och Niklas Florén. Presentationer av de foreslagna styrelseledaméterna finns
pa Bolagets webbplats www.ferronordic.com.

Punkt 16: Valberedningen foreslar omval av Staffan Jufors som styrelsens ordférande.

Punkt 17: Valberedningen foreslar omval av KPMG AB som Bolagets revisor for perioden till nasta
arsstamma.

Punkt 18: Valberedningen foreslar att stimman antar féljande principer avseende Bolagets valberedning:

Valberedningen bestar av fyra ledamdter. Styrelsens ordforande skall vid utgangen av tredje kvartalet 2024
kontakta de fyra storsta identifierade aktiedgarna och uppmana dem att utse sin representant till
valberedningen. Avstar en aktiedgare fran sin rétt att utse ledamot dvergar ratten att utse ledamot till narmast
foljande storsta aktiedgare (forutsatt att denne inte redan utsett eller har ratt att utse ledamot). Om ledamot
avgar skall den aktieadgare som utsag den avgaende ledamoten ombes utse ny ledamot. Valberedningens
ordforande skall vara den ledamot som utsetts av den stdrsta aktiedgaren (om valberedningen inte
Overenskommer annat).

Valberedningen skall verka i samtliga aktiedgares intresse. | valberedningens uppgifter skall inga att
utvérdera styrelsens sammanséttning och arbete samt att Idmna forslag till bolagsstdmman avseende:

- Val av ordférande vid arsstaimman,

- Antal styrelseledaméter,

- Val av styrelse och styrelseordférande,

- Val av revisor (i samarbete med styrelsens revisionsutskott),
- Arvode till styrelsen, styrelseutskott och revisor, samt

- Valberedning infor nasta &rsstamma.

Valberedningens mandattid galler tills ny valberedning konstituerats. Sker vésentliga agarférandringar under
valberedningens mandattid skall valberedningen tillse att ny storre aktiedgare bereds plats i valberedningen.
Valberedningens sammansattning skall offentliggoras senast sex méanader fore arsstimman.

Valberedningens ledamdter uppbér ingen ersattning fran Bolaget men far erhalla ersattning for skaliga utlagg.

Punkt 19: Styrelsen foreslar att stamman antar foljande riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare:

Dessa riktlinjer avser ersattning och andra anstéllningsvillkor for Ferronordics ledningsgrupp. Riktlinjerna
galler for anstéallningsavtal som ingas efter att riktlinjerna godkéants av bolagsstamman och andringar i
befintliga avtal som gors darefter.
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Grundlaggande principer

Ersattning till ledningen baseras pa géallande marknadsvillkor pa de marknader dar Ferronordic verkar.
Erséttning ska dven vara konkurrenskraftig i syfte att attrahera och behalla kompetenta ledningspersoner.

Fasta ersattningar

Fasta ersattningar faststalls individuellt baserat pé de kriterier som angetts ovan samt den enskilde
ledningspersonens ansvarsomrade och prestation. Ledningspersoner bosatta i utlandet med 16n i lokal valuta
kan fa sin fasta ersattning justerad for att reflektera valutakursférandringar.

Rorliga ersattningar

Utover fast ersattning kan ledningen erhalla rorlig ersattning. Rorlig ersattning betalas vid uppfyllande av
forutbestamda och matbara prestationskriterier, i forsta hand baserat pa utvecklingen for hela koncernen
och/eller del av koncernens verksamhet som ledningspersonen i fraga ansvarar. Rorlig ersattning for saval
VD som 6vriga ledningspersoner far inte Gverstiga 100% av den fasta ersattningen.

LTI-program

Bolaget har mojlighet att infora ett incitamentsprogram for anstéllda i ledningsfunktioner i Bolaget samt dess
dotterbolag baserat pa aktier eller teckningsoptioner enligt separat beslut.

Andra forméaner

Ledningspersoner har ratt till sedvanliga icke-monetara formaner, sdsom tjanstebil och sjukvardsforsakring.
Darutéver kan tjanstebostad och andra formaner erbjudas i enskilda fall, sdsom ersattning for bostad och
skola for utlandsboende ledningspersoner.

Pensionsersattningar

Ut6ver sadana pensionsférmaner som ledningen har réatt till enligt lag far ledningspersoner erbjudas
pensionsformaner som ar konkurrenskraftiga i det land dar personen i fraga &r eller har varit bosatt eller till
vilket personen har en vésentlig anknytning. Pensionsplaner skall vara premiebaserade utan garanterad
pensionsniva.

Avgangsvederlag
Avgangsvederlag ska inte Gverstiga 12 manader.

Styrelsens beredning av och beslutsfattande i samband med arenden som géller ledningens I6ner och andra
anstéllningsvillkor

Erséttningsutskottet ansvarar for att:

1)  bereda styrelsens beslut i frdgor om ersattningsprinciper, ersattningar och andra anstéllningsvillkor for
ledningen,

2) uppfdlja och utvardera pagaende och under aret avslutade program for rorliga erséttningar for ledningen,

3) uppfolja och utvardera tillampningen av dessa riktlinjer, samt

4)  uppfdlja och utvardera géllande erséttningsstrukturer och ersattningsnivaer i koncernen.

Ersattningsutskottet bereder och styrelsen beslutar om:
1) VD:s16n och andra anstéllningsvillkor, och
2) principer for ersattning till ledningen i 6vrigt (inklusive pension och avgangsvederlag).

Ersattningsutskottet ska dessutom granska och infor styrelsen foresla de aktierelaterade incitamentprogram
som beslutas av bolagsstdamman.
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Ratt att besluta om avvikelser fran dessa riktlinjer
Styrelsen far franga dessa riktlinjer om det i enskilda fall finns sérskilda skal for det.

Tidigare beslutade ersattningar som inte forfallit till betalning vid arsstammans prévning av forslaget till
riktlinjer

Ersattningar till ledningen som beslutats men inte forfallit vid arsstimman 2023 faller inom ramen for
ovanstaende riktlinjer.’

Punkt 20: Bolaget utfardade enligt stimmobeslut 15 december 2022 totalt 1 178 000 teckningsoptioner av
serie 2022/2025 som foérdelades mellan ledningspersoner i Bolaget och dess dotterbolag inom ramen for ett
Iangsiktigt incitamentsprogram. D4 ett antal av dessa ledningspersoner lamnat Bolaget och dess dotterbolag
har Bolaget genom dotterbolag atertagit teckningsoptioner och innehar darmed ca 185 000 teckningsoptioner
av serie 2022/2025.

| syfte att ytterligare férena Bolagets och dess aktiedgares intressen med bolagsledningens och for att kunna
erbjuda konkurrenskraftiga villkor och rekrytera och behalla seniora ledningspersoner foreslar styrelsen ett
langsiktigt incitamentsprogram for ar 2024 under vilket Bolaget erbjuder medlemmar i Bolagets
ledningsgrupp (Executive Management Team) mojligheten att forvarva ytterligare teckningsoptioner av serie
2022/2025 till radande marknadspris vid tidpunkten for forvérvet enligt vardering av Bolagets finansiella
radgivare med utgéngspunkt i Black & Scholes optionsvarderingsmodell.

Vid forséljning av teckningsoptioner kommer Bolaget att erhalla en forsaljningslikvid som vid en aktiekurs
om SEK 68 har uppskattats till ca SEK 14 per teckningsoption. Vid foérséljning av alla 185 000
teckningsoptioner skulle Bolaget da erhalla ca SEK 2 590 000. | enlighet med villkoren for
teckningsoptionerna av serie 2022/2025 sker teckning av aktier i Bolaget till ett 16senpris per aktie om SEK
65 och perioden for teckning ar 16 — 19 december 2025. Vid fullt utnyttjande av 185 000 teckningsoptioner
skulle Bolaget saledes tillforas SEK 12 025 000 vid teckning. Villkoren for teckningsoptionerna ar
ofdrandrade sedan teckningsoptionerna utgavs i december 2022 och finns att ta del av pa Bolagets hemsida.

Forvarv av teckningsoptioner och efterféljande tecknande av aktier forutsatter att deltagaren ar anstalld i
Bolaget eller dess dotterbolag och inte blivit uppsagd under LTI-programmets 16ptid. For det fall att en
deltagare i LTI-programmet oavsett anledning lamnar Bolaget eller dess dotterbolag, dger Bolaget rétt att
aterkopa teckningsoptioner deltagaren forvarvat under detta 2024-ars program for ett belopp motsvarande
radande marknadspris enligt vardering vid tidpunkten for aterképet.

Bolaget kommer inte att kompensera deltagarna for kostnaden for att forvarva teckningsoptioner.
Kostnaderna for programmets genomforande ar saledes begransas till kostnad for externa radgivare sasom
marknadsvardering vid forvarvstillfallen vilket uppskattas till SEK 50 000.

Den slutgiltiga fordelningen av teckningsoptioner beslutas av styrelsen.

Detta LTI-program har utarbetats av styrelsen i samrad med externa radgivare. Darutéver har forslaget
beretts av styrelsens erséttningsutskott och behandlats av styrelsen vid sammantrédden under 2023 och 2024.

Beslut enligt denna punkt forutsatter for sin giltighet att det bitrads av aktiedgare representerande minst nio
tiondelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som &r foretradda vid stimman.

Tillhandahé&llande av handlingar

Redovisningshandlingar, revisionsberéttelse och fullstandiga beslutsforslag finns tillgangliga pa Bolagets
webbplats (www.ferronordic.com) och pa Bolagets huvudkontor. Handlingarna framlaggs genom att de halls
tillgangliga hos Bolaget och pé Bolagets webbplats. Handlingarna sinds aven till aktiedgare som begar det.

Aktier och roster

Antalet aktier och roster i Bolaget uppgar till 14 532 434.
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Stockholm i april 2024
Ferronordic AB (publ)

Styrelsen



